Regulamin praktyk katechetycznych
dla studentéw AKW Collegium Bobolanum

I Postanowienia ogdlne

1. Praktyka realizowana jest w wymiarze okreslonym programem i planem studiow danego
kierunku i cyklu ksztatcenia.

2. Zapoznanie z organizacjg praktyk oraz ich zaliczenie nalezy do kompetencji uczelnianego
opiekuna praktyk.

Il Cele praktyki

Celem praktyki jest ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych i wychowawczych oraz
integracja zdobywanych umiejetnosci z procesem ksztalcenia. W trakcie realizacji praktyki
student podejmuje roznorodne formy aktywno$ci oraz prowadzi samodzielnie zajgcia

dydaktyczne.
111 Zasady odbywania praktyki

1. Kazdy student AKW Collegium Bobolanum robigcy specjalizacje katechetyczno-
pedagogiczng zobowigzany jest do odbycia praktyk pedagogicznych w wymiarze 150 godzin
lekcyjnych (godzina lekcyjna trwa 45 minut).

2. Uczelnia kieruje studenta do odbycia praktyk w okreslonej placowce (zaproponowanej przez
studenta) na podstawie ,,Skierowania” (wydawanego w sekretariacie na prosbe studenta)

3. Podstawowy schemat roztozenia praktyk: 150 godzin lekcyjnych na przynajmniej dwoch
wybranych  etapach  edukacyjnych  (przedszkole, szkola  podstawowa, szkoty
ponadpodstawowe). Schemat roztozenia ilo$ci godzin dla wybranego etapu edukacyjnego jest
dowolny. Na 150 godzin lekcyjnych sktada si¢: 100 godzin obserwacji lekcji (hospitacje), 50
godzin prowadzenia lekcji.

4. Student odbywajacy praktyki - w ramach obserwacji (hospitacji), o ile b¢dzie to mozliwe,
moze takze uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli innych przedmiotow.
Moze obserwowac 1 wlacza¢ si¢ w prowadzenie tych zaje¢, o ile prowadzacy zajecia uzna za
stosowne. Ilos¢ takich obserwowanych lekcji (nie bedacych lekcja religii) nie powinna
przekracza¢ 20% ilo$ci lekeji obserwowanych (czyli 20 godzin lekcyjnych)

IV Obowiazki studenta

Student odbywajacy praktyki zawodowe zobowigzany jest do:
a) pozyskania placowki do odbycia praktyki;
b) systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki w Dzienniku praktyk;
C) stosowania si¢ do polecen kierownictwa placowki i przestrzegania obowigzujacego
W placowce regulaminu pracy i1 przepisow BHP;



V Zakres praktyk

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegodlnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania,
organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentaciji.

2. Obserwowanie:

a) toku metodycznego lekcji (zajeé), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy
oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

b) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) —uczen oraz interakcji miedzy dzie¢mi
lub mtodzieza w toku lekcji,

C) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
lekcji (zajg€) oraz aktywnos$ci ucznidw,

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci
1 zaklocen,

e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania ucznidéw oraz réznicowania poziomu
aktywnosci poszczego6lnych uczniow,

f) sposobu oceniania uczniow,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domoweyj,

h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez ucznidow, zachowania i
postaw uczniow,

i) funkcjonowania i aktywno$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych uczniow, z
uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczegOlnie uzdolnionych,

J) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje).

3. Wspdtdzialanie z opiekunem praktyk w:

a) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

b) planowaniu i przeprowadzeniu lekcji,

C) organizowaniu pracy w grupach,

d) wykorzystywaniu s$rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,

e) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym uczniow szczegolnie uzdolnionych,

f) organizowaniu przestrzeni klasy,

4. Pelnienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) planowanie lekcji (zaje¢), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz Srodkow
dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej,

C) organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielne badz opracowane (w
przewodniku metodycznym) scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zajg¢) $rodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej,
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dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju
uczniow,

animowanie aktywnos$ci poznawczej 1 wspotdziatania uczniow, rozwijanie umiejgtnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,
dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci 1 ograniczen uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

podejmowanie dziatlan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miarg
pojawiajacych si¢ problemow, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania
praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

podejmowanie wspOtpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami.

VI Warunki zaliczenia praktyki

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki, poprzez wpis do indeksu studenta.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie przez studenta:
a) Dziennika praktyk, w ktorym udokumentowany bedzie ich przebieg;

b) Zaswiadczenia o odbyciu praktyk (zawierajacego dane studenta, ogdélng opini¢ o

praktykancie, piecze¢ szkoly oraz podpis nauczyciela prowadzacego praktyki
(zaswiadczenie dostepne jest na stronie internetowej uczelni w dziale ,,praktyki
studenckie™)

Z obowiazku odbycia praktyki w catosci lub czg¢sci moze by¢ zwolniony student, ktory
aktualnie pracuje w instytucji zwigzanej z charakterem praktyki (jako nauczyciel religii).
Zwolnienia z praktyki dokonuje opiekun praktyk na pisemny wniosek studenta wraz z
dokumentacja potwierdzajaca charakter odbywanej pracy.



